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Zatozenia programu LEADER
na lata 2014-2020

Program LEADER - mieszkancy danego obszaru
mogg sami decydowac o tym,
jakie pomysty | przedsiewziecia bedg realizowane

w ramach srodkow otrzymanych z Unii Europejskiej.

Wiaczajgc sie w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju okreslajg
problemy, potrzeby lokalnego srodowiska i wskazujg zadania, ktore w ich
opinii powinny byc¢ zrealizowane. W ten sposob formutowane sg cele
| dziatania, ktore wpisane zostajg do Lokalnej Strategii Rozwoiju, a ich

realizacja moze zostac sfinansowana ze srodkow PROW 2014-2020.



Zatozenia programu LEADER
na lata 2014-2020

Podstawa prawna
Art. 32-35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
(rozporzgdzenie ramowe) oraz art. 42-44 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE (rozporzgdzenia EFRROW)

Ogodlny opis dziatania
LEADER to rozw¢j lokalny kierowany przez spotecznos¢ (RLKS), wspierany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Podstawowe reguty RLKS przewidziane sg w Umowie Partnerstwa (UP).
LEADER moze byc realizowany na obszarach wiejskich,
przez ktére rozumiecC nalezy obszar catego kraju,
z wytgczeniem miast o liczbie mieszkancow wiekszej niz 20 000.



Zatozenia programu LEADER
na lata 2014-2020

Podstawowe zalozenia metody LEADER:

1) oddolnos¢ (szeroki udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacii
strategii),

2) terytorialnosc¢ (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego,
spojnego obszaru),

3) zintegrowanie (tgczenie roznych dziedzin gospodarki, wspotpraca
roznych grup interesu),

4) partnerstwo (lokalna grupa dziatania jako lokalne partnerstwo, w ktérym
uczestniczg rozne podmioty z sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego),

5) innowacyjnos¢ (w skali lokalnej),
6) decentralizacja zarzadzania i finansowania,

7) sieciowanie i wspotpraca (wymiana doswiadczen i rozpowszechnianie
dobrych praktyk).



Zatozenia programu LEADER
na lata 2014-2020

Wspierane beda operacje majace na celu:

v'wzmochnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu
spotecznosci lokalnej w realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju;

v'rozwoj przedsiebiorczosci, czyli tworzenie nowych miejsc pracy;

v'dywersyfikacje (roznicowanie) zrodet dochodu, w tym tworzenie
| rozwoj inkubatorow przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury i
zaplecza stuzgcego przetwarzaniu produktow rolnych — umozliwienie
lokalnym producentom, sprzedazy witasnych produktow

v'podnoszenie kompetencji osob z obszaru LSR w powigzaniu z
rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg zrodet dochodow,
lub podejmowaniem zatrudnienia, w szczegolnosci rolnikow | 0sob
dtugotrwale pozostajgcych bez pracy;



Zatozenia programu LEADER
na lata 2014-2020

Wspierane beda operacje majace na celu:

v podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska, zmian klimatycznych, ekologii, a takze innowacji

v rozwoéj produktow lokalnych oraz rozwoéj rynkéw zbytu dla tych
produktow

v' zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego,
przyrodniczego, kulinarnego)

v rozwdj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury,
w szczegolnosci infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej,

v"  rozwdj infrastruktury drogowej (zapewnienie spojnosci terytorialnej
w zakresie wtgczenia spotecznego)



Zatozenia programu LEADER
na lata 2014-2020

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Operacje realizowane w ramach LSR powinny wykorzystywac
lokalne zasoby np.: lokalne dziedzictwo, potencjat
mieszkancow, miejscowg infrastrukture, surowce, lokalizacje
(potozenie geograficzne) oraz powinny by¢ w stosunku do
siebie komplementarne | w sposob bezposredni przyczyniac sie

do realizacji celow okreslonych w LSR.



I Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

I Rodzaj wsparcia
- refundacja kosztow (zwrot poniesionych kosztow)

- ptatnos¢ zryczaltowana (premia) — dla osob
rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Intensywnos¢ pomocy

Od 50 % do 100% kosztow kwalifikowalnych operaciji,
w zaleznosci od charakteru operacji i rodzaju beneficjenta



I Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

I Beneficjenci, czyli kto moze otrzymaé¢ pomoc:

v Osoby fizyczne

v Osoby prawne, w tym m.in.organizacje pozarzgdowe, spotdzielnie,
kotka rolnicze, koscioty | zwigzki wyznaniowe, jednostki samorzgdu
terytorialnego ich zwigzki bgdz ich jednostki organizacyjne (gminy,
osrodki kultury, biblioteki, muzea)

v Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktorym ustawy przyznajg zdolnosc prawng - spotki, wspolnoty
mieszkaniowe, stowarzyszenia zwykte, spotki w organizacii

W przypadku projektow grantowych, beneficjentami mogg byc rowniez
sformalizowane grupy nieposiadajgce osobowosci prawnej
(np. kota gospodyn wiejskich).



I Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Projekty grantowe (zwane ,parasolowymi”) to projekty sktadajgce sie
Z szeregu grantow (matych projektow), ktorych realizatorami sg

organizacje/osoby dziatajgce na obszarze objetym LSR.

Organizatorem projektu grantowego jest LGD, ktora ogtasza konkursy,

przekazuje srodki i rozlicza grantobiorcéw realizujgcych ,mate projekty”.
Wszystkie ,mate projekty” wchodzace w sktad projektu grantowego,
muszg bycC spojne tematycznie i tgcznie przyczyniac sie do realizacji

zatozonych dla danego projektu grantowego celow i wskaznikow.



I Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Koszty kwalifikowalne:

I - zakup dobr i ustug,
- wykonanie robot budowlanych,
- organizacja i przeprowadzenie spotkan, szkolen, wydarzen promocyjnych,

- najem, dzierzawa lub zakup oprogramowania, sprzetu, narzedzi,

urzgdzen lub maszyn, materiatow lub przedmiotow,

- zakup srodkow transportu (0 maksymalnej wartosci do 30% pozostatych
kosztow projektu)



I Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Koszty kwalifikowalne:

- zatrudniania os6b zaangazowanych w realizacje operacji
(w przypadku operacji o charakterze szkoleniowym, funkcjonowania

nowoutworzonych sieci oraz inkubatorow przetworstwa lokalnego),
- ,koszty ogolne” (np. dokumentacja, nadzor inwestorski),

- Inne koszty zwigzane z realizacjg operacii.



I Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Catkowita wartos¢ projektu wynosi co najmniej 50 000,00 zi
(nie dotyczy projektow grantowych)

Limity pomocy na operacje:

Limit na operacje z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
— 100 000,00 zt kwoty pomocy (ryczatt)

Limit pomocy na utworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego
— 500 000,00 zt kwoty pomocy.

Limit pomocy — 300 000,00 zt — kwota pomocy z wytgczeniem
operacji z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
tworzenia inkubatorow oraz operacji realizowanych przez jednostki
sektora finansow publicznych.



I Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

I Limity pomocy nha operacije:

Catkowita wartos¢ “matego projektu” realizowanego

w ramach projektu grantowego wynosi nie wiecej niz 50 000,00 zt.

Limit pomocy na projekty grantowe (”mate projekty”)
— 50 000,00 zt kwoty pomocy jednorazowo.
(limit pomocy dla grantobiorcow na lata 2014 - 2020 wynosi 100 000,00 zt).



I Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze*

Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc¢ (RLKS) w ramach
I Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” (PO RYBY)

B RYBACTWO

ma stuzyC rozwojowi spoteczno-gospodarczemu obszarow rybackich
| obszarow akwakultury.

Obszar rybacki i obszar akwakultury oznacza obszar obejmujgcy brzeg
morza, rzeki lub jeziora, obejmujgcy stawy lub dorzecza i charakteryzujgcy
sie wysokim poziomem zatrudnienia w sektorze rybotowstwa lub
akwakultury, ktory to obszar jest funkcjonalnie spojny pod wzgledem
geograficznym, gospodarczym i spotecznym.



I Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze*

Zakres pomocy:

Pomoc bedg mogty uzyskac przedsiewziecia w zakresie:

- zachecania mtodych ludzi do innowacji na wszystkich etapach tancucha

dostaw produktow w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

- propagowania kapitatu ludzkiego i tworzenia sieci kontaktow (w tym
szkolenia zawodowe, zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z sektorem akwakultury, poprawa warunkow pracy, wymiana

doswiadczen),

- dywersyfikacji i nowych form dochodow os6b majgcych prace zwigzang

z sektorem rybactwa.



I Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze*

Premiowane beda nastepujace operacje:

I - innowacyjne na etapach tancucha dostaw produktow w sektorze

rybotowstwa i akwakultury,

- przewidujgce zachowanie lub wykorzystanie atutow srodowiska na

obszarach rybackich i obszarach akwakultury,

- generujgce nowe miejsca pracy na obszarach rybackich i obszarach

akwakultury,

- realizowane przez podmioty zaktadajgce lub rozwijajgce dziatalnosc
gospodarczg, ktore] podstawe bedg stanowity lokalne produkty

rybotowstwa i akwakultury.
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